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Ana Cristina

De: "Silvania" <silvania@reitoria.unesp.br>
Para: "Recipient list suppressed:"

Enviada em: sexta-feira, 30 de outubro de 2009 12:52
Anexar: proposta_carreira_docente.doc
Assunto: proposta - plano de carreira docente

Senhor Diretor / Coordenador Executivo

Estamos encaminhando a Proposta de Plano de Carreira Docente na UNESP, da forma como foi
aprovada no CEPE (Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo Universitaria) em reunifo de
28.10.2009, ap6s extensa discussdo.

Solicitamos a Vossa Senhoria que tome as providéncias para que, ouvida a comunidade docente,
a Congregagdo da Unidade Universitaria ou o Conselho Diretor, no caso dos Campus
Experimentais, se manifeste com relagdo a proposta impreterivelmente até o dia 27.11.2009,
encaminhando suas consideragdes e sugestdes, se houver.

Em nome do Presidente do CEPE e de todos os seus Conselheiros, solicitamos os seus melhores
préstimos para o atendimento ao solicitado, contando, inclusive, com a possibilidade de
realizag@o de reunido extraordinaria da Congrega¢do/Conselho Diretor.

Atenciosamente

Maria Dalva Silva Pagotto
Secretaria Geral

30/10/2009
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Ana Cristina

De: "Unesp/FC - Diretoria" <diretor@fc.unesp.br>
Para: "DOCENTES" <prof-I@listas.fc.unesp.br>

Cc: "Secgéo Técnica Académica" <sta@fc.unesp.br>
Enviada em: sexta-feira, 30 de outubro de 2009 17:16
Anexar: proposta_carreira_docente.doc

Assunto: [Prof-1] proposta - plano de carreira docente

Prezados professores, boa tarde!. Segue anexa proposta da carreira docente para Vosso conhecimento.
Solicito que Vossas Senhorias encaminhem possiveis sugestées para o e-mail: diretor@fc.unesp.br até

o dia 06/11/2009 para que possamos pautar o assunto na préxima reunido da Douta
Congregacao/FC.

No aguardo,
Atenciosamente,

Prof. Dr. Olavo Speranza de Arruda
Diretor/FC

----- Original Message -----

From: Silvania

To: Recipient list suppressed

Sent: Friday, October 30, 2009 12:52 PM
Subject: proposta - plano de carreira docente

Senhor Diretor / Coordenador Executivo

Estamos encaminhando a Proposta de Plano de Carreira Docente na UNESP, da forma como foi
aprovada no CEPE (Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo Universitaria) em reunido de
28.10.2009, apos extensa discussdo.

Solicitamos a Vossa Senhoria que tome as providéncias para que, ouvida a comunidade docente,
a Congregacdo da Unidade Universitaria ou o Conselho Diretor, no caso dos CiAmpus
Experimentais, se manifeste com relag¢do a proposta impreterivelmente até o dia 27.11.2009,
encaminhando suas consideragdes e sugestdes, se houver.

Em nome do Presidente do CEPE e de todos os seus Conselheiros, solicitamos os seus melhores
préstimos para o atendimento ao solicitado, contando, inclusive, com a possibilidade de
realizacdo de reunido extraordinaria da Congrega¢do/Conselho Diretor.

Atenciosamente

Maria Dalva Silva Pagotto
Secretaria Geral

30/10/2009



PROPOSTA DE NOVO PLANO DE CARREIRA DOCENTE DA UNESP

Introducio

A comissdo instituida pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo-CEPE da
UNESP para elaborar proposta de novo Plano de Carreira Docente (PCD), constituida
pelos Profs. Drs. Ana Liz Garcia Alves, Carlos Alberto dos Santos Cruz, Lidia Almeida
Barros, Olga Maria Mascarenhas de Faria Oliveira e Sueli Guadelupe de Lima
Mendonga (cf. Despacho n°® 721/07 - CEPE/SG), iniciou seus trabalhos procedendo a
andlise do documento elaborado pela comissdo anterior, instituida pelo Conselho
universitario da UNESP (Cf. Portaria Unesp n° 07, de abril de 2000), bem como dos
pareceres emitidos sobre 0 mesmo por assessores da Reitoria. Este fato mostra que a
questdo da carreira docente vem, ha tempos, sendo discutida pelos colegiados da
UNESP. Esta Comissdo espera que o PCD seja finalmente aprovado e implementado
pela Universidade.

A Comissdo, ao elaborar este PCD, levou em consideragdo dois aspectos
fundamentais: tempo de docéncia na UNESP e mérito académico. Assim, o trabalho
com ensino, pesquisa, extensdo universitaria ¢ gestdo, no conjunto, sdo tdo importantes
quanto a produgdo em cada uma dessas dimensdes da vida académica.

A proposta ora submetida a apreciagdo do CEPE tem por objetivo estimular a
dedicagdo, estabelecendo niveis numa proposta de carreira horizontal entre as categorias
da carreira vertical vigente, propiciando estimulo para maior produgdo académica e
cientifica dos docentes da UNESP e recompensando a exceléncia na formagdo, na
produgdio docente e o tempo de dedicagio a Universidade. E importante que esta
proposta seja discutida pelo conjunto dos docentes da UNESP, para que ela expresse os
anseios da comunidade.

Para obter subsidios, a Comissdo consultou a Coordenadoria de Recursos
Humanos da Reitoria, que forneceu a Comissdo dados sobre tempo de carreira, faixa
etaria dos docentes ingressos nos ultimos 5 anos e sobre contribuigio previdenciaria.

A proposta ora apresentada tomou como parametros as duas novas Resolugdes
27, de 15 de abril de 2009 e Resolugdo n® 49, de 09 de Julho de 2009, respectivamente
relativas as normas para solicitagdo de abertura de concurso de Livre-Docéncia e de
cargos para Professor Titular. Os critérios aqui estabelecidos constituem fragdes dos
itens exigidos por essas Resolugdes, indicando, assim, ao docente, caminhos para a
evolugdo de sua propria carreira.

A progressdo se dara verticalmente, em quatro categorias, e horizontalmente em
niveis, de acordo com a categoria em questdo. A presente proposta ndo implica em
quebra de isonomia com as demais Universidades Estaduais Paulistas. Fixadas as
categorias e os niveis, este PCD estabelece uma escala de vencimentos correspondentes,
observados os principios de progressdo vertical e horizontal.

Para fins de docéncia na UNESP sdo considerados as seguintes categorias e
niveis:
Categoria MS 2 ; Professor Assistente
Categoria MS 3; Professor Assistente Doutor - Niveis I e II
Categoria MS 5; Professor Adjunto - Niveis I, 1T e I1I
Categoria MS 6; Professor Titular.



Como critério de valorizagdo académica dos docentes da UNESP, a cada nivel
horizontal da carreira correspondera uma parcela da diferenga entre as categorias
verticais. Da diferenga entre MS3 e MSS5, 50% do nivel I para o nivel II. Da diferenga
entre 0 MSS5 e 0 MS6, 40% do nivel I para o Il e 80% do 1I para o III.

O acesso a carreira horizontal respeitara a titulagdo do docente, enquadrando-o,
automaticamente no nivel I de sua categoria. O nivel no qual se enquadrara dependera
do atendimento aos critérios estabelecidos para cada nivel.

A solicitagdo de mudanga de nivel serd feita pelo docente e analisada
inicialmente pelo Departamento, que devera verificar a documentagdo e comprovar se o
docente solicitante atende aos requisitos para mudanga de nivel horizontal. A solicitagdo
devera ser também aprovada pela Congregagdo (ou 6rgdo equivalente, nos Campi
Experimentais), que encaminhara o processo a Reitoria para os devidos tramites legais e
implementagdo. Na oportunidade, o docente devera juntar ao processo curriculum Lattes
integral acompanhado de documentagdo comprobatodria, sendo esta referente apenas ao
nivel solicitado.

Uma vez aprovado este Plano de Carreira, os atuais docentes, mediante
solicitagdo, serdo avaliados e enquadrados no nivel a que corresponder sua atual
situagdo curricular.

Recomenda-se que novas solicitagdes de mudanga de nivel sejam feitas no
momento de apresentagdo do relatorio anual do docente.



Critérios para Mudanga de Categoria e de Nivel dentro da
Carreira Docente: Carreira Vertical Vigente e Carreira
Horizontal Proposta.

Doutor I (MS 3)
Ter defendido a tese de Doutorado. . .

Doutor 11
Para a progressdo do nivel I de Doutor para o nivel II, € preciso:

1. Decorrerem 3 (trés) anos, na UNESP, como docente Doutor, tendo cumprido
o estagio probatorio.

2. Ter ministrado média de, no minimo, 240 horas de aula entre Graduagédo e Pos
por ano.

3. Ter orientado 3 (trés) IC (com bolsa ou sem bolsa) e 1 (uma) orientagdo com
bolsa, seja de IC, Nucleo de Ensino ou de BAAE I ou II.

4. Possuir 7 (sete) publicagdes cientificas entre: artigos completos em revistas
referenciadas em base de dados, indexadores e portais de periodicos com
reconhecida qualidade na area, trabalhos completos em anais de eventos de
ambito nacional ou internacional de comprovada relevancia na érea de
conhecimento, livros, capitulos de livros, partituras, programas de informatica,
produtos audiovisuais, obras artisticas e patentes concedidas ou depositadas pela
Agéncia de Inovagdo Tecnologica da UNESP. Uma patente (nas condigdes aqui
estabelecidas) ou um livro vale trés publicagdes.

5. Ter participado de 6 (seis) eventos cientificos (de ensino, ou de pesquisa ou de
extensdo universitaria) com apresentacdo de trabalho em cada um, que pode ser
apresentado por um dos autores.'

6. Ter atuado em atividade de extens@o universitaria de acordo com a Resolugdo
Unesp n° 53, de 03 de novembro de 2004.

7. Participar de grupo de pesquisa certificado pelo CNPq.

8. Comprovar vinculo em Programa de Pos-Graduagdo stricto sensu da UNESP,
recomendado pela Capes, na qualidade de docente e orientador credenciado.

Substitutivo: Caso o docente ndo possua vinculo com Programa de Poés-Graduagéo,
podera solicitar substituicdo dessa exigéncia pelo conjunto das seguintes atividades
(todas elas e as quantidades abaixo estabelecidas):

a) Em vez de 7 (sete) publicagdes (cf. Item 4), devera ter 10 (dez).

& . ~ . .

Deixa-se claro que o docente pode ndo apresentar o trabalho, mas deve, obrigatoriamente, estar
presente no evento. Esta observagdo vale para o mesmo item presente em outros niveis da Livre-
Docéncia.
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Aos integrantes da Comissao do Plano de Carreira.

Em relagdo a proposta apresentada por essa Comissao, faremos uma analise geral e
depois em relacdo aos pontos especificos.

Um plano de carreira certamente € uma necessidade extremamente importante para o0s
trabalhadores em qualquer local e uma reivindicacdo constante de todos os sindicatos.
Em nosso caso a ADUNESP-Secé&o Sindical do ANBESSI.

Por ser uma justa reivindicacdo e ter muitos anos de luta para conquista-la, impéem-se
um trabalho bastante discutido e debatido com os interessados, os proprios docentes.

$ 3 proposta ora apresentada tomou como parametros as duas novas Resolucdes

27, de 15 de abril de 2009 e Resolugcdo n°® 49, de 09 de Julho de 2009,
respectivamente relativas as normas para solicitacdo de abertura de concurso de
Livre-Docéncia e de cargos para Professor Titular. Os critérios aqui estabelecidos
constituem fracbes dos itens exigidos por essas Resolu¢des, indicando, assim, ao
GRFHQWH FDPLQKRV SDUD D HYRO XNess® séntitloVtxiibsS Uy SUL D
gue nos remeter também a esses parametros para analisar a mesma. Essas duas
resolucdes se diferenciam pois livre docente é funcéo e titular € cargo. Para o cargo,
necessita liberacdo da vaga e implica em competicdo para saber para quem vai a vaga de
concurso, ao passo que para livre docente € cumprir os critérios e solicitar o concurso.
Essa diferenca implica em si em outros problemas que néo é objeto dessa questao.

O que essas resolucdes tém de semelhanca € que nos interessa para essa discussao, ou
seja, igualam-se a partir de um critério ndo explicitado todas as areas de conhecimento e
estabelecem-se numeros paras diversas atividades como referéncia de corte. A
quantificacdo procura tornar os critérios objetivos, erro de uma concepcao cientifica que

ja fez reformulacbes nesse sentido. Porém, se mantém em funcdo de uma légica de
mercado que se tornou hegeménica nos 6rgdo de fomento e na prépria UNESP. Na
tentativa de sermos democraticos e tratar a todos com igualdade, ignoramos as areas de
conhecimento e a natureza diferenciada da producdo do conhecimento cientifico.
Assim, uma éarea sera beneficiada com a proposta apresentada e outra sera prejudicada.
Se a natureza da producdo do conhecimento é diferente, a sua reversao em
produtividade também serd diferente, com tempos diferentes. Essas diferencas
convivendo em um mesmo espacgo € o que podemos chamar de universidade. Apesar de
diferentes, essas areas contemplam em sua totalidade a producdo do conhecimento
cientifico necessario para a humanidade. Foi no préprio processo de producdo e
desenvolvimento do conhecimento cientifico que foi sendo convencionadas e pactuadas
formas de organizacdo que garantisse as especificidades e a natureza das atividades
cientificas.

A organizacdo dessas atividades cientificas em grandes Arfesatas, Humanas e
Biol6gicas + é utilizado nos vestibulares e pelas proprias agéncias de fomento
(FAPESP, CAPES, CNPQ). Essa forma de organizacdo ndo € meramente didatica ou
funcional, mas sim pela natureza do objeto de estudo e metodologicamente pela
natureza do fenémeno estudado.

Assim para contemplar a todos igualmente temos que respeitar as diferencas e ter uma
pratica de equidade, ou seja, tratar igualmente as diferencas. Os critérios, tais como
colocados pela ComissabX H 3 OHYDUDP HP FRQVLGHUDOmMR GRLYV
tempo de docéncia na UNESP e mérito académico. Assim, o trabalho com ensino,
pesquisa, extensao universitaria e gestdo, no conjunto, sdo tdo importantes quanto a
producdo em cada uma dessas dyn¢}HV GD YLGD DFDGrPLFD ~ GHYHP
para todas as areas. Os pesos, quantidades, etc. deveriam ser estabelecidos por area, pois
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artigos completos em revistas referenciadas em base de dados, indexadores e portais de
periodicos com reconhecida qualidade na area, trabalhos completos em anais de eventos
de ambito nacional ou internacional de comprovada relevancia na area de
conhecimento, livros, capitulos de livros, partituras, programas de informatica, produtos
audiovisuais, obras artisticas e patentes concedidas ou depositadas pela Agéncia de
Inovacdo Tecnoldgica da UNESP. Uma patente (nas condi¢cdes aqui estabelecidas) ou
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dificulta pra um professor do depto de Psicologia, pois a natureza diferenciada do
conhecimento dessas areas, implicam também nos indices de produgdo quantitativa.
Lembramos que a qualidade dessas producdes nao se justifica por si s6. Mais do que
iSso, ja se tornou prética corriqueira colocar o nome de outros no artigo ou troca de
citacbes. Por outro lado quem avalia isso, cobra das revistas para fazer a avaliacéo.
Assim reforcamos a corrupcdo académica e a distorcdo em relacdo a producdo do
conhecimento. Fortalecer a UNESP, ndo € subserviéncia aos ditames da CAPES. Ao
realmente produzirmos sem ser quantitativistas, podemos apresentar (junto com USP e
UNICAMP) modificacdes de modelo e dos critérios de avaliacdo da pos e do QUALIS,
gue mudam todo ano.

Cada area de conhecimento deve estabelecer a organizacao e valoracdo das atividades
consideradas fundamentais para o desenvolvimento do conhecimento. Nenhuma é&rea
imporia sua légica para a outra e possibilitaria 0 desenvolvimento da universidade em
sua totalidade. As elei¢cbes para os 6rgaos colegiados centrais realizadas recentemente se
organizam por areas e sub-areas. A avaliacdo da CPA, que faz ranqueamento nos cinco
pontos da avaliacdo, j4 tem efeitos deletérios nas unidades, onde alguns colocam o
nome do colega em atividades que eles ndo fazem e em troca o colega pde 0 nhome no
artigo. Ao considerarmos por area, em todos o0s instrumentos, possibilitamos com que
essas situacdes nao se tornem regra e temos a possibilidade de compreendermos o real e
objetivo desenvolvimento da UNESP.

A estrutura multicampi da UNESP construida com a reunido e encampacao de varias
faculdades possibilitaram uma grande diversidade de condi¢cdes nas unidades. Essa
desigualdade das unidades da UNESP, em relacdo a infra-estrutura, consolidacgéo,
programas de poO-graduacdo, etc. implica diretamente na produtividade do corpo
docente. Esses dados devem ser considerados e sao fundamentais para que néao
privilegiemos algumas unidades e prejudiquemos outras.

As areas definiriam o rol de atividades e quantos itens deveriam ser cumpridos, pois
assim respeitariamos a diversidade e contemplariamos a totalidade do conhecimento,
bem como as especificidades que o compdem.

Essas séo sugestdes em relacdo ao Plano de Carreira diretamente e indiretamente aos
documentos que a subsidiam.

Isso posto, vamos as questdes especificas.

PROPOSTA DE NOVO PLANO DE CARREIRA DOCENTE DA UNESP

Introducao

A comissao instituida pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao-CEPE da
UNESP para elaborar proposta de novo Plano de Carreira D¢B€iiDg, constituida



pelos Profs. Drs. Ana Liz Garcia Alves, Carlos Alberto dos Santos Cruz, Lidia Almeida
Barros, Olga Maria Mascarenhas de Faria Oliveira e Sueli Guadelupe de Lima
Mendonga (cf. Despacho n°® 721/07 - CEPE/SG), iniciou seus trabalhos procedendo a
analise do documento elaborado pela comissdo anterior, instituida pelo Conselho
universitario da UNESP (Cf. Portaria Unesp n® 07, de abril de 2000), bem como dos
pareceres emitidos sobre 0 mesmo por assessores da Reitoria. Este fato mostra que a
questdo da carreira docente vem, ha tempos, sendo discutida pelos colegiados da
UNESP. Esta Comisséo espera que o PCD seja finalmente aprovado e implementado
pela Universidade.

A Comissédo, ao elaborar este PCD, levou em consideracdo dois aspectos
fundamentais: tempo de docéncia na UNESP e mérito académico. Assim, o trabalho
com ensino, pesquisa, extensdo universitaria e gestdo, no conjunto, sao tao importantes
quanto a producao em cada uma dessas dimensdes da vida académica.

A proposta ora submetida a apreciacdo do CEPE tem por objetivo estimular a
dedicacdao, estabelecendo niveis numa proposta de carreira horizontal entre as categorias
da carreira vertical vigente, propiciando estimulo para maior producdo académica e
cientifica dos docentes da UNESP e recompensando a exceléncia na formagdo, na
producdo docente e o tempo de dedicacdo a Universidade. E importante que esta
proposta seja discutida pelo conjunto dos docentes da UNESP, para que ela expresse 0s
anseios da comunidade.

Para obter subsidios, a Comissdo consultou a Coordenadoria de Recursos
Humanos da Reitoria, que forneceu a Comissao dados sobre tempo de carreira, faixa
etéria dos docentes ingressos nos ultimos 5 anos e sobre contribuicdo previdenciaria.

A proposta ora apresentada tomou como parametros as duas novas Resolugbes
27, de 15 de abril de 2009 e Resolugéo n° 49, de 09 de Julho de 2009, respectivamente
relativas as normas para solicitacdo de abertura de concurso de Livre-Docéncia e de
cargos para Professor Titular. Os critérios aqui estabelecidos constituem frag6es dos
itens exigidos por essas Resolucdes, indicando, assim, ao docente, caminhos para a
evolucao de sua proépria carreira.

A progressao se dara verticalmente, em quatro categorias, e horizontalmente em
niveis, de acordo com a categoria em questdo. A presente proposta ndo implica em
guebra de isonomia com as demais Universidades Estaduais Paulistas. Fixadas as
categorias e 0s niveis, este PCD estabelece uma escala de vencimentos correspondentes,
observados os principios de progressao vertical e horizontal.

Para fins de docéncia na UNESP sao considerados as seguintes categorias e
niveis:

x Categoria MS 2 ; Professor Assistente

x Categoria MS 3; Professor Assistente Doutor - Niveis | e

x Categoria MS 5; Professor Adjunto - Niveis I, Il e IlI

x Categoria MS 6; Professor Titular.

Como critério de valorizacdo académica dos docentes da UNESP, a cada nivel
horizontal da carreira correspondera uma parcela da diferenca entre as categorias
verticais. Da diferenca entre MS3 e MS5, 50% do nivel | para o nivel Il. Da diferenca
entre o MS5 e 0 MS6, 40% do nivel | para o Il e 80% do Il para o .



O acesso a carreira horizontal respeitard a titulagdo do docente, enquadrando-
automaticamente no nivel | de sua categoria. O nivel no qual se enquadrara dependera
do atendimento aos critérios estabelecidos para cada nivel.

A solicitacdo de mudanca de nivel serd feita pelo docente e analisada
inicialmente pelo Departamento, que devera verificar a documentagéo e comprovar se 0
docente solicitante atende aos requisitos para mudanca de nivel horizontal. A solicitacao
deverd ser também aprovada pela Congregacdo (ou 6rgdo equivalente, nos Campi
Experimentais), que encaminhara o processo a Reitoria para os devidos tramites legais e
implementacdo. Na oportunidade, o docente deverd juntar ao processo curriculum
Lattes integral acompanhado de documentacdo comprobatoria, sendo esta referente
apenasao nivel solicitado.

Uma vez aprovado este Plano de Carreira, 0os atuais docentes, mediante
solicitacdo, serdo avaliados e enquadrados no nivel a que corresponder sua atual
situacao curricular.

Recomenda-se que novas solicitacbes de mudanca de nivel sejam feitas no
momento de apresentacédo do relatdrio anual do docente.



Critérios para Mudanca de Categoria e de Nivel dentro da
Carreira Docente: Carreira Vertical Vigente e Carreira
Horizontal Proposta.

Doutor | (MS 3)
Ter defendido a tese de Doutorado.

Doutor Il
Para a progressao do nivel | de Doutor para o nivel Il, é preciso:

1. Decorrerem 3 (trés) anos, na UNESP, como docente Doutor, tendo cumprido
0 estagio probatorio.

2. Ter ministrado média de, no minimo, 240 horas de aula entre Graduacao e P6s
por ano.

No caso de estagio, curso ou pds-doc nesses trés anos, como fica a contagem?

3. Ter orientado 3 (trés) IC (com bolsa ou sem bolsa) e 1 (uma) orientagdo com
bolsa, seja de IC, Nucleo de Ensino ou de BAAE | ou Il.

Nao h& bolsas suficientes para todos, ou melhor dizendo, a proporgéo bolsas x
solicitacdes chega a ser infima. Portanto, o critério é inadequado. Sugestao:
considerar orientacdes registradas e com mérito.

APESAR DOS OUTROS ITENS, ESSE E O DETERMINANTE

4. Possuir 7 (sete) publicacBes cientificas entre: artigos completos em revistas
referenciadas em base de dados, indexadores e portais de periédicos com
reconhecida qualidade na éarea,

Por que 7 publicacdes? As publicagbes consideradas sdo a 2 maos ou 10 maos ?
O peso de uma publicacdo é o mesmo independente da quantidade de autores?
Sugestao: se nao for por area, deve contar artigo de autoria individual e dai em
diante dividido pelo nimero de autores.

trabalhos completos em anais de eventos de ambito nacional ou internacional de
comprovada relevancia na area de conhecimento,
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sdo os eventos que classificam isso e h4 uma grande variacdo. Deve ser melhor
explicitado e avaliado com mais cuidado.

livros, capitulos de livros, partituras, programas de informatica, produtos
audiovisuais, obras artisticas e patentes concedidas ou depositadas pela Agéncia
de Inovacéo Tecnoldgica da UNESP.

Coloca no geral, instrumentos de natureza diferenciada e d4 o0 mesmo peso.
Estabelecer melhor os critérios para cada coisa

Uma patente (nas condicdes aqui estabelecidas) ou um livro vale trés
publicagdes.



